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26.1.

Cuidad, 2026 — xx - xx

Estudiante

Monitor (a) Campo Multidimensional de Aprendizaje (CAIl) Universidad
de Cundinamarca
Ciudad

Asunto y/6Ref: Plan de trabajo Periodo Académico 2026-1

Respetado(a) Monitor (a):

Me dirijo a usted con el fin de informar su plan de trabajo para el desarrollo de las actividades
que realizard en el periodo 2026-1 en la tipologia de CAMPO DE APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Objeto del plan| Realizar la gestion, operacionalizacion y despliegue de los Campos
de trabajo de Aprendizajes Institucionales, mediante tecnologias emergentes en
el marco del proceso formativo a fin de lograr el éxito académico y el
alcance del resultado esperado de aprendizaje de los estudiantes de
programas resignificados.

Program_a Estudiantes asignados al lider del Campo Aprendizaje Institucional
Academico requerido:
Requerido

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: Administracién de Empresas
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Obligaciones Obligacion 1: Analisis de datos de reportes de estudiantes que se encuentran
adscritos a los campos de aprendizaje institucionales, para la generacién de
alertas tempranas de la semana 4, 8, 12 y 15.

Obligacion 2: Acompafiamiento a estudiantes mediante Contact Center,
comunidades de aprendizaje, plataformas digitales, correos electronicos, y
demas medios de comunicacion, en atenciéon al comportamiento de ingreso y
avance actividades para el logro esperado de aprendizaje dispuestas en el
Campo de Aprendizaje Institucional.

Obligacion 3: Elaboracidn de alerta temprana de los estudiantes con dificultades
académicas, en el cual se determine la direcciébn de casos que requieren
acompafiamiento especial por parte de las areas especializadas, con el fin del
logro académico del estudiante.

Obligacion 4: Elaborar los recursos educativos de acuerdo a la solicitud
requerida por el lider del Campo de Aprendizaje Digital, con el fin de promover,
diversas experiencias desarrolladas por el CAl.

T_iemp(_) Fecha inicio: 2026 - xx - xx
ejecucion Fecha fin: 2026 - XX - XX

Lugar donde Remoto.
serequiere el
monitor

Cantidad de 6
monitores

Cordialmente,

LEYDER A%QVARGAS
e lo Acad&mico

Aceptacion del plan de trabajo

Firma del monitor
26.1-47
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